
令和４年度 事業計画 　

〇  定員１１２名　　 園　児　数　93名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
R4.4.1

保育教諭

（法基準）

５歳 22 0.73 2

４歳 14 0.47 1

３歳 27 1.80 2 2

２歳 14 2.33 3 1

１歳 13 2.17 3

０歳 3 1.00 2

乳児 1

　　　計 93 8.50 14 7

 ＊　一時預かり事業（幼稚園型・一般型）・加配・延長保育　対応保育教諭

＊　補助加算対象　・乳児・主幹・事務・小学校接続・栄養士・研修　　

入園状況推移　　1号～3号　

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 計

4年度 3 14 14 27 14 22 94

３年度 3 12 20 14 20 31 100

2年度 9 20 9 22 30 22 116

元年度 11 8 21 29 22 19 110

職員数 1 1

1 4

1 1

2 1

18 1

23 8

令和３年度　　　　　退職者2名　　異動なし

　 保育教諭　常勤1名（8時間）採用

3月より　調理員　1名  保育補助　1名

令和４年度採用　　　なし

蛍ケ丘保育園
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☆　職員補充の件　

3
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＊主幹保育教諭の子育て支援担当の選任義務化による職員配置

園長 栄養士

副園長 調理員

主幹保育教諭 事務

ゆり

もも

ちゅうりっぷ



〇   重点項目 ～ 　頭も身体も使って遊ぼう　～

教育保育の充実・質の向上

・教育保育家庭に基づく年間指導計画・月案・日案作成

・運動不足による運動機能低下対策としての体操教室の継続

・お話ボランティア　（４，５歳対象）

・ 育児担当制による　丁寧な育児　

・ 発達の保障  ・ 時間の保障  ・ 環境・空間の保障

・課外教室の充実・・・英語・習字・体操

保育環境の整備

・ 避難、安全、防犯訓練  

食育と給食計画 ～おなかのすくリズムをもつ子ども～

・ 食育計画の充実　畑の活用   (ネクトと連携の農業体験継続)

・静岡市との共通献立利用、アレルギー除去食対応

事故・感染症対策

・不審者対応　・防犯カメラ活用

・新型コロナウィルス感染症対応継続

・検温の入力・確認　・手洗いうがいマスク着用　・保護者の密の回避

・臨機応変な行事の対応　保護者連絡確認

・保護者への感染症対応啓発活動の継続（保健便り）

・ 園の行事を通じて ・  老人交流  ・ 夏祭り、健康サロン訪問

・ 地区ふれあい祭り ・ 園庭解放  相談業務  ・ 保健センター保健師との連携

・ 地域主任民生児童委員との連携

・公開保育  ・小学校訪問、授業参観  ・幼保小中服織地区一貫教育連携　・園児要録情報共有

福祉人材の育成と職場環境の整備

・働きやすい職場環境の整備、職員の定着化の維持

・実習生や職場体験を積極的に受け入れ充実を図る

・ 研修の充実（園内外） ・ わらべうたの年間計画・課業

財務基盤の強化へ向けた取組

・安定した運営…園児確保、省エネ対策・経費削減

・適切な職員配置

・様々なリスクに備えた見直しを行う

・給食　耐用年数経過、老朽化器材の修繕買換

・遊戯室浄化槽交換配置

・園庭遊具設置　　

子育て支援・地域・異年齢との交流　（感染症配慮して）

小学校との連携

施設整備整備計画他

利用者支援サービスの充実

・業務システム　　アプリ活用の充実化  

地域社会への取組


